S ervizio
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE -}"

S anmario
"y

R ecionate CROTONE
Dipartimantc Tutzla della Solute REGIONE CALABRIA
¢ Politiche Sanitarie

566

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N—._ = DEL
| 24 GiU

Oggetto: Indizione Avviso Interno per conferimento incarico di sostituzione, ex art.
73 CCNL 17/12/2020 - Area Funzioni Locali, di Direzione U.O.C. “Provveditorato,
Economato, GestioneiLogistlca".

Il Commissario Straordinario, Dott. Domenico Sperli, nominato con DCA n. 06 del
08.01.2021, adotta la seguente deliberazione in merito allargomento indicato in
oggetto assistito dal Direttore del Dipartimento Area Servizi Tecnico - Amministrativi

—

STRUTTURA PROPONENTE: U.O0.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE

Vista la dichiarazione di regolarita tecnico-procedurale e legittimita dell’atto resa dal
Responsabile del Procedimento designato nonché dal Direttore ad interim dell'U.O.C.
Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, si propone al Commissario
Straordinario |'adozione del presente atto

Il Responsabile d cedimento Il Direttore U.O.C. ad interim
Dr. Massim iyerio Dr. Giukeppe Fico

i bl

Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico - Amministrativi

Il Direttore Dipartimento
Dr. Giusgppe| Fico |

I<’\ &/ |




PREMESSO

ICHE presso questa Azienda Sanitaria Provinciale risulta vacante a decorrere dal
06/04/2021, per cessazione dal servizio per mobilita del relativo titolare, la Struttura
Complessa “Provveditorato, Economato, Gestione Logistica”, afferente al

1 Dipartimento Servizi Tecnico Amministrativi;

' CHE, al fine di consentire la normale funzionalita della citata Struttura, & necessario
| affidare la responsabilita temporanea della stessa ad un sostituto, ai sensi e per gli

effetti dell’art. 73 del CCNL 2016/2018 del 17/12/2020 - Area delle Funzioni Locali;
\

LETTO il comma 4 dell’art. 73 summenzionato secondo il quale, nel caso che
I'assenza del dirigente con incarico di direzione di struttura complessa sia
determinato dalla cessazione del rapporto di lavoro, la sostituzione avviene con atto

motivato del Direttore Generale secondo i principi del comma 2 integrati dalla

valutazione comparata del curriculum formativo e professionale ed & consentita per
il tempo strettamente necessario ad espletare le procedure di cui all’art. 71; in tal
caso puo durare nove mesi, prorogabili fino ad altri nove;

LETTO altresi il comma 7, in base al quale le sostituzioni non si configurano come
mansioni superiori in quanto avvengono nell’ambito dei ruoli della dirigenza
professionale, tecnica ed amministrativa; al dirigente incaricato della sostituzione
non & corrisposto alcun emolumento per i primi due mesi; qualora la sostituzione si
protragga continuativamente oltre tale periodo, al dirigente compete una indennita

mensile per dodici mensilita, anche per i primi due mesi, che & pari a euro 600,00;

CONSIDERATO che, in conseguenza di quanto sopra, si ritiene indispensabile

attivare, mediante apposito Avviso Interno, le procedure per |‘attribuzione

dell'incarico di sostituzione per la U.0.C. “Provveditorato, Economato, Gestione

Logistica”, ai sensi del precitato art. 73 nonché dell’art. 15 del Regolamento
Aziendale per l'affidamento e Revoca degli Incarichi, approvato con deliberazione n.
54 del 24/02/2017 (nella parte in cui risulti ancora applicabile);

RITENUTO, pertanto, di procedere con il presente atto deliberativo allindizione di un
Avviso Interno per il conferimento dell'incarico di sostituzione del Direttore della

U.0.C. “Provveditorato, Economato, Gestione Logistica”;

VISTO l'art. 73 CCNL Area Funzioni Locali triennio 2016/2018;

VISTE le leggi in materia;




[ ]
PROPONE

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e
confermato:

e Di procedere all’indizione di un Avviso Interno per il conferimento di un
incarico di sostituzione ex art. 73 CCNL 2016/2018 del 17/12/2020 - Area
Funzioni Locali, di Direzione dell’'U.0.C. “Provveditorato, Economato, Gestione!

Logistica”, afferente al Dipartimento Servizi Tecnico Amministrativi.

o« Di approvare l'allegato schema di bando che forma parte integrante e |

sostanziale del presente atto deliberativo.

e Di dare atto che le modalita di espletamento della procedura di conferimento di
che trattasi sono quelle di cui all’Avviso allegato al presente atto, in conformita a
quanto previsto ai sensi dell’art. 73 del CCNL del 17/12/2020 - Area Funzioni Locali
nonché dell’art. 15 del Regolamento Aziendale per |'affidamento e Revoca degli
Incarichi, approvato con deliberazione n. 54 del 24.02.2017 (nella parte in cui risulti

ancora applicabile).

« Di dare atto, altresi, che al dirigente incaricato della sostituzione non &
corrisposto alcun emolumento per i primi due mesi; qualora la sostituzione si
protragga continuativamente oltre tale periodo, al dirigente compete una indennita

mensile per dodici mensilita, anche per i primi due mesi, che & pari a euro 600,00.

o Di imputare la relativa spesa sul corrispondente centro di costo del bilancio di

competenza.

« Di disporre la pubblicazione del predetto Avviso Interno sul sito web
istituzionale, nella sezione Concorsi - Avvisi dell’Albo Pretorio, al fine di garantire la

massima trasparenza alla procedura e consentire a tutto il personale interessato di

partecipare alla selezione per il conferimento del predetto incarico di sostituzione.

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

Il Commissario Straordinario
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.
Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
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DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore nitario
Avv, Frincesco Masciari Dr. Giusi nella
Ao pder)

Il Commissario Straordinario
Dr. Domenico Sperl}

UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

¢ : - T4 Qi oena
pretorio dellAzienda in data < * iy, con protocollo n.

084

Il Responsabile del procedimento

Il Direttore U.O.C.
Affari Generali e Legali
Dr.ssg|Anna Giordano

.........................................

v/p
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Allegato alla delibera

AVVISO INTERNO PER CONFERIMENTO INCARICO DI SOSTITUZIONE DIRETTORE
U.0.C. "PROVVEDITORATO, ECONOMATO, GESTIONE LOGISTICA”, IN
APPLICAZIONE ART. 73 CCNL 2016-2018 AREA FUNZIONI LOCALI.

Premesso che presso questa Azienda Sanitaria Provinciale risulta vacante a
decorrere dal 06/04/2021, per cessazione dal servizio per mobilita del relativo
titolare, la Struttura Complessa “Provveditorato, Economato, Gestione Logistica”,
afferente al Dipartimento Servizi Tecnico Amministrativi;

Che nelle more dell’indizione dell’Avviso per la copertura dell‘incarico a tempo
determinato di Direttore della U.0.C. “Provveditorato, Economato, Gestione
Logistica” e al fine di consentire il normale funzionamento di detta Struttura,

questa Azienda Sanitaria Provinciale bandisce

AWISO INTERNO

in applicazione dell'art. 73 del CCNL 2016-2018 del 17/12/2020 - Area delle
Funzioni Locali, finalizzato al conferimento di un incarico di sostituzione del
Direttore dell'U.0.C. “Provveditorato, Economato, Gestione Logistica” dell’A.S.P.
di Crotone, per la durata di mesi nove prorogabili per lo stesso periodo, nelle
more dell’'espletamento dell’avviso per [|‘affidamento dell'incarico a tempo
determinato di direzione della predetta struttura, ai sensi dellart. 71.

Possono produrre domanda tutti i Dirigenti aziendali appartenenti al ruolo
Amministrativo, Tecnico e Professionale, con priorita di scelta per i Dirigenti
Amministrativi, titolari di uno degli incarichi di cui all'art. 70, comma 1, lett. b) e
c) con riferimento, ove previsto, al profilo di appartenenza, ossia con incarico di
direzione di struttura semplice anche a valenza dipartimentale o distrettuale
ovvero con di incarico di natura professionale anche di alta specializzazione, di
consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo.

La domanda di partecipazione, indirizzata al Commissario Straordinario dell’
5



A.S.P. di Crotone, dovra pervenire entro il termine perentorio delle ore 13.00 del
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso sul sito
aziendale, con una delle seguenti modalita:

- tramite pec all’indirizzo “protocollo@pec.asp.crotone.it”;

- tramite consegna a mano all’ufficio protocollo aziendale sito presso il Centro
Direzionale "Il Granaio”;

- tramite lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

Qualora la scadenza del presente Avviso coincida con il sabato o un giorno festivo
la stessa & prorogata di diritto al primo giorno seguente non festivo.

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare un curriculum
formativo e professionale, formalmente documentato con idonea documentazione
e/o autocertificazione resa ai sensi del T.U. n. 445/2000. Non & ammessa la
produzione di documentazione oltre i termini di scadenza del presente avviso né &
ammesso fare richiamo a documenti e titoli in possesso di questa A.S.P.

Nel caso vi siano piu domande di partecipazione il Direttore del Dipartimento
Servizi Tecnico Amministrativi, ai sensi dell’art. 15 del Regolamento Aziendale per
I'affidamento e Revoca degli Incarichi, approvato con Deliberazione n. 54 del
24.02.2017 (nella parte in cui risulti ancora applicabile) procedera alla valutazione
comparata dei curricula prodotti dai dirigenti in possesso dei requisiti richiesti
dall’Avviso de quo.

Ai sensi dell'art. 73, comma 2 lett. b), il dirigente sostituto deve essere
preferibilmente titolare di incarico di struttura semplice quale articolazione interna
di struttura complessa ovvero di alta specializzazione di cui all’art. 70, comma 1,
lett. b) e ).

Terminate le procedure le risultanze dovranno essere trasmesse all'u.O.C.
Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione per gli adempimenti previsti dal
predetto Regolamento.

L'Azienda si riserva la facolta di modificare, integrare, revocare il presente Avviso
Interno senza che gli interessati possano vantare alcuna pretesa in merito.

Per quanto non espressamente previsto valgono le regole disciplinanti la materia.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DR. DOMENICO SPERLI’



